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ALLEGATO 1

POLITICA INTEGRATA QSA

Qualita Sicurezza Ambiente

La nostra societd opera nel settore delle Costruzioni civili ed industriali, principalmente in
ambito pubblico.

La nostra Politica Aziendale stabilisce, nel rispetto delle leggi vigenti e per gli adempimenti
legislativi per la sicurezza e per I'ambiente, gli obiettivi generali a cui tendere e gliimpegni per
conseguirli, sia in rapporto ad esigenze esterne (miglioramento delle prestazioni dei propri
prodotti/servizi, soddisfazione del Cliente, esigenze di natura socio — economica) sia in
rapporto alle esigenze interne (soddisfazione del Cliente interno, riduzione delle non
conformitad).

In relazione a quanto sopra, la societd opera seguendo un Sistema di Gestione Integrato
Qualitd - Sicurezza — Ambiente.

La responsabilitd nella gestione del Sistema riguarda l'intera organizzazione aziendale, dal
Datore di lavoro sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie atfribuzioni e

competenze.
Gli obiettivi, esplicitamente definiti, sono:

> soddisfacimento dei requisiti (richiesti dal Cliente e necessari per oftemperare aqi

requisiti dei servizi), compresi quelli cogenti applicabili;

\%

miglioramento continuvo dell’efficacia del sistema di gestione;

\4

ridurre i costi, in termini di eliminazione delle non conformitd interne e di quelle indotte

dai Fornitori esterni;

\%

responsabilizzare individualmente le risorse umane: si otfiene valorizzando il lavoro
svolto sia dai responsabili sia dai loro collaboratori;

oftimizzare costantemente il consumo di risorse;

minimizzare costantemente i rischi evidenziati nel DVR;

migliorare continuamente e prevenire I'inquinamento ambientale;

gestire i rifiuti prodotti diretfamente o indirettamente;

miglioramento e sensibilizzazione costante del network aziendale;
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classificazione e costante monitoraggio dei propri fornitori e subfornitori;

» garantire la tutela dei diritti, la salute, e la sicurezza dei lavoratori.
A fronte dei suddetti obiettivi, I'organizzazione ha identificato e definito gli impegni per
conseguirli in termini di strumenti, modalitd, risorse e quant’altro necessario per assicurarne il

raggiungimento.
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Tra i principali impegni vanno citati:

e |la definizione, la diffusione ed il mantenimento della Sicurezza e della Salute nei luoghi di

lavoro;

e I'impiego e la formazione e la sensibilizzazione delle risorse umane, fornendo loro Ia

strumentazione necessaria;

e il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori, anche atfraverso i loro rappresentanti

per la sicurezza;

e il riesame periodico della Politica stessa e del Sistema di Gestione attuato;

Gli strumenti per conseguire tali obiettivi sono:

>
>

A4
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Gli

Mantenimento di opportune procedure di “Audit Interni”;

Addestramento/Formazione;

Certificazione del Sistema di Gestione Integrato secondo le ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001: sono le normative diriferimento per I'Organizzazione;

Organizzazione: definisce I'organigramma e gli obiettivi organizzativi dell’azienda;
Prevenzione di infortuni e di malattie professionali;

Miglioramento continuo della gestione e della prestazione del sistema;

Coinvolgimento e controllo dei fornitori;

strumenti individuati come necessari al conseguimento dei propri obiettivi interessano

I'intera organizzazione.

La presente Politica Integrata QSA, viene revisionata e approvata ogni anno in sede di

Riesame della Direzione.

Data IL DATORE DI LAVORO

01/07/2024




